KALLELSE TILL ARSSTAMMA | KANCERA AB

Aktiedgarna i Kancera AB (publ), org.nr 556806-8851 (“Kancera” eller “Bolaget”), kallas
harmed till arsstamma att hallas torsdagen den 25 maj 2023 kl. 16.00 pa Advokatfirman
Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tr i Stockholm.

Ratt till deltagande och anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB ("Euroclear”) forda aktieboken per tisdagen den 16 maj 2023, och dels ha anmalt sitt
deltagande till bolaget senast fredagen den 19 maj 2023. Anmalan kan ske skriftligen per e-
mail till stamma2023@kancera.com. Vid anmalan boér féljande information uppges: namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal eventuellt
medfdljande bitraden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman,
tillfalligt  inregistrera  aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear
(s.k. rostrattsregistrering). Rostrattsregistreringar gjorda senast den andra bankdagen efter
avstamningsdagen den 16 maj 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av
bolagsstimmoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, i
god tid dessforinnan begdra att forvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behdrighetshandlingar, sasom
exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgangliga vid stamman. Fullmakt och ovriga
behoérighetshandlingar boér emellertid &dven bildggas anmadlan till stdmman. Ett
fullmaktsformular finns att ladda ner fran bolagets hemsida, www.kancera.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva protokollsjusterare

Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkannande av dagordningen

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad

No bk wnN e

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

8. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdakningen

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

10. Beslut i fraga om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledamoterna och den
verkstallande direktéren

11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Beslut om arvoden till styrelseledamoéterna


http://www.kancera.com/

13. Beslut om arvoden till revisorerna

14. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande

15. Val av revisorer

16. Beslut om principer for tillsattande av valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och teckningsoptioner
19. Beslut om a@ndring av bolagsordningen (1)

20. Beslut om dndring av bolagsordningen (2)

21. Beslut om minskning av aktiekapitalet for avsattning till fritt eget kapital

22. Stammans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att styrelseordféranden Erik Nerpin valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betridffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdakningen

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel balanseras i ny rakning och att ingen vinstutdelning
[amnas.

Punkt 11 — Beslut om antal styrelseledaméter

Kanceras valberedning, som utgdrs av Anders Tamsen, Clas Reuterskiold och
styrelseordféranden Erik Nerpin har lamnat de forslag som framgar under punkterna 2 och
11-16. Valberedningens forslag och yttrande finns tillgangligt pa Kanceras webbplats
www.kancera.com.

Valberedningen foreslar sju ledamaoter utan suppleanter.

Punkt 12 — Beslut om arvoden till styrelseledamoterna

Valberedningen foéreslar ett arligt arvode om sammantaget 950 000 kronor, varav
ordforanden ska erhalla 200 000 kronor och 6vriga ledamoter, med undantag for VD, ska
erhalla 150 000 kronor vardera.

Punkt 13 — Beslut om arvoden till revisorerna

Valberedningen foreslar arvode till revisorerna i enlighet med godkand rakning.

Punkt 14 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar, for en mandatperiod intill slutet av arsstdmman 2024, omval av
samtliga ledamoter: Erik Nerpin, Thomas Olin, Hakan Mellstedt, Carl-Henrik Heldin, Charlotte
Edenius, Anders Gabrielsen och Petter Brodin.

Valberedningen foreslar omval av Erik Nerpin till styrelseordférande.

Punkt 15 — Val av revisor



Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton Sweden
AB for en mandatperiod om ett ar, for tiden intill slutet av arsstamman 2024.

Grant Thornton Sweden AB har meddelat att auktoriserade revisorn Therese Utengen
fortsatter som huvudansvarig revisor.

Punkt 16 — Beslut om principer for tillsittande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstamman ska besluta om utseende av valberedning infor
arsstamman 2024 enligt féljande. Styrelsens ordférande kontaktar de tre, vid utgangen av
arets tredje kvartal, storsta aktiedgarna. Dessa erbjuds att utse varsin representant till
valberedningen, i vilken dven styrelsens ordférande ska ingd. Om nagon av dessa aktiedgare
valjer att avsta fran denna ratt att utse en representant dvergar ratten till den aktiedgare som,
efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningen ska inom sig vilja
ordférande att leda arbetet.

Om nagon av de aktiedgare som utsett en ledamot av valberedningen séljer en icke ovasentlig
del av sitt aktieinnehav under valberedningens mandatperiod eller avannan anledning upphér
att vara en storre aktiedgare med ratt att utse en ledamot av valberedningen, bor den ledamot
som aktiedgaren utsett avga ur valberedningen. Denne ledamot ska da ersattas av en ledamot
utsedd av den aktiedgare som, baserat pa rostetalen efter aktieforsaljningen, i stallet kommit
att tillhora de tre storsta aktiedgarna i bolaget. Om denne avstar sin ratt att utse ledamot till
valberedningen ska ovan beskrivet forfarande tillampas.

Om en ledamot inte langre foretrader den aktiedgare som utsett honom eller henne, eller
annars lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska aktiedgaren beredas tillfalle
att utse en ny ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen vilket bland annat innefattar att légga fram forslag till val av
styrelseledamoter och styrelseordforande, val av revisor, arvoden till styrelsen och
revisorerna, ordférande vid arsstamman samt principer for tillsattande av valberedning.

Punkt 17 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna dr desamma som godkandes av arsstamman 2022.

Med ledande befattningshavare avses verkstdllande direktérer och 6vriga medlemmar i
bolagets ledningsgrupp.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som mojliggor for bolaget att
rekrytera och behalla kvalificerade ledande befattningshavare. Ersattningen till de ledande
befattningshavarna ska besta av fast 16n, pensionsformaner och oOvriga féormaner (t ex



mobiltelefon och persondator). Uppsagningstiden ska vara hogst tolv manader.

Avgangsvederlag ska inte utga.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes presentationer i befattningen med hansynstagande
till ansvarsomraden och erfarenhet. Styrelsen ska darutéver kunna besluta om rorlig 16n.

Den rorliga I6nen ska, i forekommande fall, for verkstéllande direktéren uppga till hogst 35
procent av den arliga fasta 16nen och for 6vriga ledande befattningshavare till hogst 20

procent av den arliga fasta I6nen.

Verkstillande direktdrens ersittning ska beredas och beslutas av styrelsen. Ovriga ledande
befattningshavares ersattningar ska beredas av verkstallande direktéren och beslutas av
styrelsen eller av verkstallande direktdren enligt styrelsens delegation.

Styrelsen ska ha ratt att franga ovanstdende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal som motiverar det.

Punkt 18 - Beslut om bemyndigande att besluta om nyemission av aktier och
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller med bestaimmelse om apport eller
kvittning samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Syftet med
bemyndigandet och skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar

att mojliggora for bolaget att resa rorelsekapital.

Punkt 19 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen (1)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om andring av bolagsordningens granser
avseende aktiekapitalet och utestdende aktier. Nuvarande bestdmmelser innebéar att
aktiekapitalet ska vara lagst 41 875 000 SEK och hogst 167 500 000 SEK. Antalet aktier ska vara
lagst 50 250 000 och hogst 201 000 000. Forslaget innebar att aktiekapitalet ska vara lagst
66 000 000 SEK och hogst 264 000 000 SEK och att antalet aktier ska vara lagst 79 200 000 och
hogst 316 800 000.

Punkt 20 - Beslut om d@ndring av bolagsordningen (2)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om andring av bolagsordningens granser
avseende aktiekapitalet. | enlighet med forslaget under punkt 19 kommer aktiekapitalet att
vara lagst 66 000 000 SEK och hogst 264 000 000 SEK. Forslaget innebar att aktiekapitalet ska
vara lagst 6200 000 SEK och hogst 24 800 000 SEK. Syftet med forslaget ar att kunna
genomfdra en minskning av aktiekapitalet for dverforing till fritt eget kapital i enlighet med
forslaget nedan under punkt 21.



Punkt 21 - Beslut om minskning av aktiekapitalet for avsattning till fritt eget kapital

Bolagets registrerade aktiekapital uppgar fér narvarande till, avrundat, 66 273 643 SEK. For
ett forskningsbolag som Kancera, som inte aktiverar kostnaderna foér forskningen i
balansrdakningen annat an i begransad utstrackning, dr det inte optimalt med ett sa hogt
aktiekapital, da det tar stora resurser i ansprak i samband med varderingsfragor vid
upprattande av bolagets bokslut som inte star i proportion till nyttan med ett hogt

aktiekapital.

Styrelsen foreslar darfor att bolagsstamman beslutar att minska bolagets aktiekapital med
60 000 000 SEK for avsattning till fritt eget kapital. Aktiekapitalet kommer darefter uppga till,
avrundat, 6 273 643 SEK. Aktiens kvotvarde ar fére minskningen, avrundat, 0,8333 SEK (5/6
SEK). Efter minskningen kommer aktiens kvotvarde vara, avrundat, 0,0789 SEK. Minskningen
av aktiekapitalet sker genom minskning av aktiens kvotvarde utan indragning av aktier.

For genomférande av forslaget erfordras tillstand av Bolagsverket.

Bemyndigande for styrelsen

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i arsstammans
beslut avseende punkterna 19-21 som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Kancera uppgar per dagen for denna kallelse till
79 528 372. Varje aktie medfor en (1) rost. Bolaget dger inga egna aktier.

Aktiedagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgare i bolaget har vid arsstamman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, ratt till upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen eller pa bolagets ekonomiska situation (dvs. den frageratt som
foljer av 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen).

Handlingar infor arsstimman

Kanceras arsredovisning kommer att offentliggéras senast tre veckor infor arsstamman pa
Kanceras webbplats www.kancera.com. Ovriga bolagshandlingar kommer att finnas
tillgdngliga pa Kanceras webbplats senast tva veckor fore arsstamman. Valberedningens
forslag och yttrande samt formuléar for postrostning och fullmaktsformular finns tillgangliga pa
Kanceras webbplats. Handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin e-
postadress.
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Kancera AB (publ)
Stockholm i april 2023
Styrelsen
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